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PENILAIAN PUSTAKAWAN BERPRESTASI  2019 
 

Nama Peserta : .................................................................................................... 
NIP  : ................................................................................................... 

Unit Kerja : ………………………………………………………………… 
 
 

Persyaratan: 

No. Uraian Memenuhi Tidak 
Memenuhi 

1 Warga negara RI   

2 Staf Perpustakaan (tidak harus memiliki jabatan 
fungsional pustakawan) yang bekerja penuh waktu di 
perpustakaan sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun 
terakhir (lampiran SK Pengangkatan), atau 
Pustakawan yang memiliki kualifikasi akademik 
sekurang-kurangnya D-3 pada bidang Ilmu 
Perpustakaan dan Informasi (lampirkan fotokopi 
terakhir yang dilegalisir) 

  

3 Surat pernyataan “Belum pernah menerima kejuaraan 
dengan kategori yang sama di tingkat Nasional dari 
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi  

  

4 Sebagai pemenang pertama Tingkat Fakultas SK 
Dekan   

5 Karya Prestasi Terbaik di bidang perpustakaan dalam 
3 (tiga) tahun terakhir   

 
 
 

A. Deskripsi Diri 
Deskripsi diri meliputi 5 bagian, ditulis maksimal 2 halaman di atas kertas ukuran A4 
dengan spasi 1,5 dan menggunakan font 12 Times New Roman, serta ditandatangani oleh 
yang bersangkutan serta atasan langsung, yang memuat: 
 

No Komponen Penilaian 
Skor  

(1 s/d 10) Bobot 
(%) 

Skor 
x 

Bobot 

1 Etos kerja (semangat, target kerja, deskripsi, 
ketangguhan)  

 20  

2 Integritas diri (kejujuran, keteguhan pada prinsip, 
konsistensi, tanggung jawab dan keteladanan) 

 30  

3 Keterbukaan terhadap kritik, saran dan pendapat orang 
lain 

 10  

4 Peran sosial (kemampuan kerja sama, komunikasi)  10  
5 Kreativitas dan inovasi  30  

Jumlah Nilai (Skor x Bobot) 100  
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B. Tugas Pokok dan Fungsi 

No Tupoksi Pustakawan Skor 
(1 s/d 10) 

Bobot 
(%) 

Skor x 
Bobot 

1 

Pengembangan Koleksi 
a. Kajian pengguna 
b. Penyusunan dan/atau revisi kebijakan 

pengembangan koleksi 
c. Seleksi bahan perpustakaan 

 20  

2 
Pengolahan  
a. Katalogisasi  
b. Klasifikasi 

 15  

3 

Pelayanan  
a. Layanan sirkulasi 
b. Layanan referensi 

1) Penelusuran informasi(repacking information, 
path-finder) 

2) Diseminasi informasi (informasi kilat, 
diseminasi infromasi terseleksi) 

3) Literasi informasi/pendidikan pemustaka 
4) Promosi 

 30  

4 

Pengembangan Sistem  
a. Pengembangan sistem otomasi perpustakaan 

dan perpustakaan digital 
b. Pengembangan sistem administrasi 

 15  

5 

Karya Tulis 
a. Artikel yang dipublikasikan dalam jurnal 

terakreditasi internasional 
b. Buku yang diterbitkan dengan ISBN 
c. Bagian dari buku (book chapter) 
d. Artikel yang dipublikasikan dalam jurnal 

terakrediatasi nasional 
e. Makalah yang dipresentasikan dalam seminar 

atau konferensi internasional/nasional/lokal 
f. Tulisan yang dimuat dalam media massa 

internasional/nasional/lokal 
g. Tulisan yang diunggah secara full text dalam 

repositori online 

 15  

6 
Pengabdian Kepada Masyarakat 
a. Penyuluhan perpustakaan 
b. Lain-lain sebutkan. 

 5  

Jumlah Nilai (Skor x Bobot) 100  
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C.Karya Prestasi Unggulan  

Karya Prestasi Unggulan ditulis singkat dan padat dalam bentuk makalah (kertas A4, 
Times New Roman 12, satu setengah spasi, bhs Indonesia yg benar) yang memuat: 
 

No Unsur Karya Prestasi Unggulan Skor  
(1 s/d 10) 

Bobot 
(%) 

Skor x 
Bobot 

1 Latar Belakang  10  
2 Prestasi Kreatif/Unggulan  20  
3 Pembahasan/Implementasi  40  
4 Kesimpulan  15  
5 Daftar bacaan  5  
6 Lampiran bukti karya (foto/gambar yang relevan)  10  

Jumlah Nilai (Skor x Bobot) 100  
 
REKAPITULASI NILAI AKHIR 
 

No. Komponen Penilaian Skor Bobot 
(%) 

Skor x 
Bobot 

A Deskripsi Diri  10  
B Tugas Pokok dan Fungsi  40  
C Karya Prestasi Unggulan  50  

Total Nilai 100  
 

Yogyakarta,  ...................... 
Penilai, 
 
 
 
 
 
.................................... 
NIP. 


