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PENILAIAN ARSIPARIS BERPRESTASI 2019 
 

Nama Peserta : ....................................................................................................... 
NIP  : ........................................................................................................ 

Unit Kerja : ................................................................................................ 

Persyaratan 

No. Uraian Memenuhi Tidak 
Memenuhi 

1 Warga Negara Republik Indonesia   

2 Bertugas sebagai arsiparis/pengelola arsip 
(lampiran copy SK) 

  

3 

Mempunyai pengalaman mengelola kearsipan 
sekurang-kurangnya 3 tahun dan setinggi-
tingginya menjabat sebagai Kasubbag (lampiran 
copy SK/ Surat Tugas) 

  

4 Menyertakan struktur organisasi yang dapat 
menunjukkan posisi ybs. 

  

5 

Menyampaikan curriculum vitae yang berisi data 
diri, riwayat pendidikan/pelatihan/kursus, riwayat 
pekerjaan, penghargaan yang pernah diperoleh, 
dilengkapi pas foto 4x6 (diketahui oleh pimpinan) 

  

6 

Menyerahkan laporan pelaksanaan pekerjaan 
kearsipan yang diketahui oleh Kepala Unit Kerja 
minimal 2 (dua) tahun terakhir yang memuat 
sekurang-kurangnya (i) pendahuluan; (ii) isi; dan 
(iii) penutup. 

  

7 Menyampaikan produk karya kreatif dan inovatif   
8 Video profil/ deskripsi diri   

Penilaian 

No. Uraian Skor 
(1 s/d 10) 

Bobot 
(%) 

Skor x 
Bobot 

1 Pendidikan Formal 

15 

 
 a. Pascasarjana 9-10 
 b. Sarjana 8 
 c. Diploma 7 
2 Pengalaman Diklat di bidang kearsipan  

15 

 
 a. Lebih dari 4 kali 10 
 b. Tiga kali 9 
 c. Dua kali 8 
 d. Satu kali 7 
 e. Tidak pernah 0 

3 Laporan pelaksanaan pekerjaan kearsipan yang diketahui oleh 
kepala unit kerja  25  

 i. Pendahuluan Maks. 10 
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 ii. Isi  Maks. 10 
 iii. Penutup  Maks. 10 
4 Video Profil/ Deskripsi Diri 

15 

 
 a. Etos kerja (semangat, target kerja, disiplin, 

ketangguhan) 
Maks. 10 

 b. Integritas diri (kejujuran, keteguhan pada 
prinsip, konsistensi (tertulis konsentrasi), 
tanggung jawab dan keteladanan) 

Maks. 10 

 c. Keterbukaan terhadap kritik, saran dan 
pendapat orang lain 

Maks. 10 

 d. Peran sosial (kemampuan kerja sama, 
komunikasi) 

Maks. 10 

 e. Kreativitas dan inovasi Maks. 10 
 5 Penghargaan 

10 

 
 a. Nasional (1=7; 2=8; 3=9; >3=10) 7-10 
 b. Regional dan Daerah (1=4; 2=5; >2=6) 4-6 
 c. Tingkat UNY/ Fakultas (1=1; 2=2; 3=3) 1-3 
 d. Tidak ada 0 
6 Keanggotaan organisasi 

10 

 
 a. Nasional (1=7; 2=8; 3=9; >3=10) 7-10 
 b. Regional (1=4; 2=5; 3=6) 4-6 
 c. Daerah (1=1; 2=2; 3=3) 1-3 
 d. Tidak ada 0 
7 Pendidikan dan Pelatihan Pendukung 

10 

 
 a. Lebih dari 3 kali 10 
 b. Tiga kali 9 
 c. Dua kali 8 
 d. Satu kali 7 
 e. Tidak ada 0 

Jumlah Nilai (Skor x Bobot)   
 

Yogyakarta,  ...................... 
Penilai, 

 
 
 
 

.................................... 
NIP. 
 


