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Yth. Tendik di Lingkungan UNY

Berikut ada angket terkait dengan pelaksanaan tugas yang saudara emban di tempat kerja. Hasil dari angket ini sangat berguna sekali sebagai bahan masukan untuk pihak UNY guna penataan, perencanaan, dan pengembangan diri semua pegawai di lingkungan UNY yang tidak hanya berguna untuk kepentingan pribadi masing-masing, namun juga untuk kemajuan UNY. Oleh karena itu, saya berharap angket ini diisi dengan benar dan rinci sesuai dengan kondisi Anda masing-masing. Atas kerja sama dan perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.


Salam,
Wakil Rektor II



Prof. Dr. Edi Purwanta
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A. IDENTITAS
Nama Lengkap (dengan gelar)	: 	
Tempat dan tanggal lahir/usia	: 	/	thn
Jenis Kelamin	: L  /  P  *)
Pendidikan	: SD / SMP / SMA / SMK / Diploma / S1 / S2  *)
(ijazah terakhir yang dimiliki)
Bidang Studi/Jurusan	: 	
(sesuai ijazah)
Status Kepegawaian Sekarang	: PNS / Honorer / Kontrak  *)
*) Lingkari yang sesuai

B. RIWAYAT PEKERJAAN DI UNY
	No.
	Periode Kerja (Dalam Tahun)
	Unit Kerja
	Subbagian
	Pekerjaan

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



C. KONDISI PEKERJAAN SAAT INI
1. Deskripsi/uraian pekerjaan yang dilakukan saat ini
	No.
	Aktivitas Pekerjaan yang dilakukan
	Waktu Penyelesaian
(dalam jam)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. Keterampilan kerja yang dimiliki
	No.
	Jenis Keterampilan
	Kesesuaian dengan tugas sekarang
	Bukti Pendukung (sertifikat dsb.)

	
	
	Ya
	Tidak
	Ada
	Tidak

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3. Ketersediaan peralatan/perlengkapan yang menunjang pekerjaan saat ini (sudah ada)
a. 	
b. 	
c. 	
d. 	
e. 	
f. 	
g. 	
h. 	


4. Peralatan/perlengkapan yang diharapkan ada untuk menunjang pekerjaan saat ini
a. 	
b. 	
c. 	
d. 	
e. 	
f. 	
g. 	
h. 	

D. PENGEMBANGAN DIRI
Keterampilan/pelatihan  yang dibutuhkan untuk menunjang pekerjaan saat ini
a. 	
b. 	
c. 	
d. 	
e. 	
f. 	
g. 	

E. KONDISI PEKERJAAN YANG DIINGINKAN (diisi bilamana Anda merasa tidak cocok dengan pekerjaan/unit pekerjaan sekarang)
1. Unit/bagian yang diinginkan : 	
2. Alasan memilih unit/bagian pekerjaan tersebut :
a. 	
b. 	
c. 	
d. 	
e. 	
f. 	
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